
武汉晴川学院勤工助学用工申请表

	用工部门
	
	勤工助学负责人
	
	联系电话
	

	用

工

要

求


	固定/临时岗位
	
	岗位性质
	
	岗位人数
	

	
	工资计算方式
	小时    月
	拟定月工作时长
	
	拟定月工资
	

	
	劳动强度
	轻体力   一般体力   重体力
	用工持续时间
	

	
	工作任务及具体要求
	    

	对

用

工

单

位

的

要

求
	1.用工部门要严格执行《武汉晴川学院学生勤工助学管理办法》的规定；

2.用工部门可根据学生的劳动表现向学生工作处提出奖惩意见，对不守纪律，敷衍了事的学生，可以自行辞退；

3.每月勤工助学用工不得超过40个工时，月酬金不可高于600元。                                                                                                                                    
4.轻体力劳动用工酬金不得低于12元/小时，一般体力劳动酬金不得低于15元/小时，重体力劳动酬金不得低于18元/小时。
5.每月用工时长满20小时，且不超过25小时，按300元酬金发放；每月用工时长满32小时，且不超过40小时，按600元酬金发放；每月用工时长低于20小时或高于25小时且不满32小时，按小时结算酬金；

6.用工部门要按用工程序向学生工作处提出申请，擅自用工劳动者不予发放工资；

7.用工部门要指定专人负责对勤工助学的学生进行管理，每月５号前向学生工作处报上月学生工作情况考核表，以便财务处于每月的15日前发放工资。

	负责人意见：

用工部门盖章：   

年    月   日
	负责人意见：

学生工作处审核：

年   月    日
	校领导审批：

年  月  日


备注：1.岗位性质以教学助理、科研助理、行政助理和公共服务为主；

2.临时岗位用工人数超5人或单次支付酬金超过300元即按照固定岗位审批流程申请用工；

3.用工持续时间最长不超过一年。

